OGRES BASKETBOLA SKOLAS
pasnovértejuma zinojums

Ogre, 2023.gada 27.oktobris

(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

Ogres novada Izglitibas parvaldes vaditaja vietniece,
Profesionalas ievirzes un intereSu izglitibas nodalas vaditaja

leva Svede




1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

nosaukums

Izglitibas programmas

Izglitibas
programmas

kods

Istenosanas

vietas adrese
(ja atskiras no
juridiskas

adreses)

Licence

Izglitojamo skaits,

Nr.

Licencé$anas

datums

uzsakot
programmas
apguvi (prof. izgl.)
vai uzsakot
2022./2023. mac.g.
(01.09.2022.)

Izglitojamo skaits,
noslédzot sekmigu
programmas apguvi
(prof. izgl.) vai
noslédzot
2022./2023.mac.g.
(31.08.2023.)

Basketbols

20V 813 001

Skolas iela 2,
Ikskile, Ogres
novads, LV-
5052;
Meza prospekts
14, Ogre, LV-
5001;
Zinibu iela 3,
Ogre, LV-5001;

P 2402

05.05.2020

397

392

Basketbols

30V 813 001

Skolas iela 2,
Ikskile, Ogres
novads, LV-
5052;
Meza prospekts
14, Ogre, LV-
5001;
Zinibu iela 3,
Ogre, LV-5001;

P 2403

05.05.2020

56

44

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukus$i macibas izglitibas iestadg):

1.2.1. | dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas 1
iestad€ 2022./2023. macibu gada laika);

1.2.2. | velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie 3
izglitibas iestade 2022./2023. macibu gada laika - izvélas
citu sporta veidu);

1.2.3. | cits iemesls — absolvé programmu 13

1. Izglitojamie nesp€j savienot macibas vispargjas izglitibas iestadés ar Basketbola skolas
programmu apguvi. Dala jaunaka vecuma beérni apmekle vairakas profesionalas ievirzes
izglitibas iestades (sporta, makslas, miuzikas skolas) un interesu izglitibas pulcinus. Ar laiku,
izveloties turpinat macibas profesionalas ievirzes izglitibas programma atbilstoSi savam
sp&jam, interesém.
2. Turpinas neliela izglitojamo mainiba starp izglitibas programmam sakumposma, mekl&jot
atbilstoSako sporta veidu




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak | nav | Izglitibas iestade ir nokomplektets
ka 1 meénesi) 2022./2023. mac.g. (lidz pedagogiskais personals, kas nodroSina
31.05.2023.) sekmigu programmu 1stenoSanu

2.| Izglitibas  iestadé pieejamais atbalsta 1 Skola izglitojamajiem pieejama
personals izglitibas iestadé, noslédzot fizioterapeite. Izglitojamajiem
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.) nodroSinata  iespja  versties  pie

fizioterapeita profilaktisku pasakumu
veikSanai traumu samazinasanai vai
traumas gadijuma sanemt fizioterapeita
konsultaciju un pakalpojumus, ka ari
ieteikumus turpmakai arsteésanai.

Fizioterapeite = nodroSina  audzeknu
veselibas  stavokla wuzraudzibu. Veic
posma mediciniskas parbaudes.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — profesionalu pedagogu vadiba nodro$inat iesp&u b&rnu un
jaunieSu fiziskajai un intelektualajai attistibai, veselibas uzlaboSanai un nostiprinaSanai,
demokratijas izpratnes un vadibas iemanu veidoSanai, intereSu, spgju un talantu izkopSanai,
pasizglitibai, profesijas izvélei, lietderigai briva laika pavadiSanai un atpiitas organizéSanai,
talantigo jaunieSu sporta meistaribas pilnveidoSanai.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — caur fiziskam aktivitatém jaunos sportistus
audzinat ka personibas, kuras spg€) buit meérktiecigas, atbildigas, drosmigas pienemt
patstavigus l@émumus, ievérot godigas cinas principus, uznemties atbildibu un pielietot
legiitas zinasanas turpmakaja talakizglitibas ieguves procesa. Izjut piederibu skolai,
novadam, valstij.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

2.3.1. radosi, atveérti parmainam, patstavigi domajosi un atbildigi izglitojamie,
godpratiga lemSana, taisnigums cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un
morales normu ievérosana;

2.3.2. izglitojamie, kuri izvirza augstus mérkus sporta, izglitiba un dzive, piemit
veliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

2.3.3. izglitojamais, kam svariga gimene, cienpilna atticksme pret apkart&jiem
cilvekiem, vidi. Uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba,
respektgjot savu un citu cilvéku brivibu, ka arT cienot sevi un citus. lecietiba,
vélme izprast atSkirigo (pieméram, cilvéka argjo izskatu, veselibas stavokli,
uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Izveidot izglitojamo
sasniegumu apkoposanas un
izverteSanas sistemu.

a) kvalitativi - notiek savstarpgja
treninu  veroSana  pedagogiskas
pieredzes apmainas noluka.
Pilnveidota sistema, ka pedagogi
dalas ar saviem labas prakses
piemériem skolas kolektiva.

Sasniegts - sezonas
nosléguma treneri iesniedz
atskaites par darbu ar
grupam, kuras izanaliz&ts
darbs gan grupa, gan katra
izglitojama sportiskie
rezultati. (VIIS)

Macibu/treninu darbu
papildinat ar jaunam macibu
metodem izmantojot
jaunakas IKT piedavatas
sistémas kvalitates celSanai.

b) kvantitativi- treneriem tiek Sasniegts
nodroSinats vispusigs atbalsts darba

ar talantigajiem audzekniem.

a)kvalitativi- palielinajusies visu Sasniegts

pusu digitala pratiba.

b) kvantitativi-71 % treneru darba
izmanto IT un specialas programmas,
kas nodrosina sportista izaugsmes
dinamikas fiks€$anu un analizi.

Sasniegts—iegadata

speciala programma
basketbola, lai treneri
kvalitativak un
daudzpusigak varétu
realizet programmu,
veicinat izglitojamo

straujaku izaugsmi.

Turpinat iestades telpu
modernizaciju un
labiekartoSanu.

a) kvalitativi — piedalijamies Ogres
novada paSvaldibas organizetajos
projektos - R.A.D.I. un projektu
konkursa “Veidojam vidi ap mums
Ogres novada” .

Nav sasniegts — netika
apstiprinats neviens
projekts.

b) kvantitativi — pasu spekiem ir
veikts kosmetiskais remonts
atseviskas telpas.

Dalgji sasniegts

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
noverteéSanas kartiba
izglitibas iestade

a) kvalitativi- pedagogi tiek
noverteti, motiveti un iedrosinati
talakai sava darba pilnveidoSanai.
Pedagogiem ir iesp€ja pieteikties uz
profesionaas kvalitates novertésanu.

Sasniegts — nemot véra
finansu pieejamibu un
sadarbiba ar Izglitibas
parvaldi, iesp&ju robezas
tiek noverteti darbinieku
sasniegumi.

b) kvantitativi- tiek planota un
finanséta

personalattistiba, organizeta
talakizglitiba un kvalifikacijas
paaugstinasana.

Skola finansé pedagogu un

darbinieku  talakizglitibu
un kvalifikacijas
paaugstinasanu.

Treneriem nodro$inata

iespgja stradat ar Google




doc koplietoSanas
dokumentiem.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nayv sasniegts) un komentars

Basketbola skolas attistibas
plana 2024.-2028. izstrade,

iesaistot visas mérkgrupas.

a) kvalitativi  -izstradats  skolas
attistibas plans turpmakajiem Cetriem
gadiem.

b) kvantitativi- procesa  aktivi
iesaist1jusas visas izglitibas procesa

iesaistitas mérkgrupas.

Audzinasanas darba

prioritasu (2023-2026)
noteikS$ana un to ievieSana.

Pedagogiska personala un
darbinieku profesionalas
kompetences pilnveidosana

audzinasanas jautajumos.

a) kvalitativi - aktualizet izglitojamo
vecaku  lidzatbildibu  izglitibas
procesa. Izglitibas iestadei un
izglitojamo vecakiem, parstavjiem, ir
vienota izpratne par macibu-treninu,

audzinasanas darbu, izglitibas
programmas sasniedzamajiem

mérkiem.

b) kvantitativi - Vairak ka 80 %
audz€knu vecaku/ parstavju izprot

1zglitibas iestades macibu-treninu,
audzinasanas darba uzdevumus,
meérkus.

3. Kritériju izverteéjums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola  veic  mérktiecigu  darbu  ar
izglitojamajiem, kuriem ir zemaki macibu
sasniegumi, nodro$inot individualu pieeju, lai
veicinatu izglitojama attistibu atbilstosi
savam sp€jam. Skola nav izglitojamie, kas
tiek atstati uz otru gadu. Traumu gadijumos

Diferencét macibu metodes  atbilstosi
izglitojama spgjam, lai veicinatu izglitojama
sasniegumu dinamiku. Sadarbojoties visam
pusém, veicinat vecaku un izglitojama
lidzatbildibu par macibu sasniegumiem.




audz€kniem ir pieejams fizioterapeita atbalsts,
pectraumu rehabilitacija.

Skola izverte sarunas, vecaku sapulces iegiito
informaciju un nepiecieSamibas gadijuma
pilnveido savu darbibu atbilstosi sanemtajiem
ieteikumiem.

Absolventu aptauja par macibu treninu
procesa  pilnveidoSanas  nepiecieSamibu
izglitibas procesa uzlabosanai.

Skola ir vérojama neliela izglitojamo macibu
partraukSana pirmajos gados p&c macibu
uzsakSanas, kam par iemeslu ir objektivi
iemesli -dzivesvietas maina, izvéle turpinat
izglitibas ieguvi cita sporta veida, nespgja
apvienot ar citam arpusskolas aktivitatem.

Piedavat un nodroSinat intereSu izglitibas
grupas basketbola.

Sporta treneri rosina un atbalsta izglitojamos
pienemt apzinatus lémumus par izglitibas
turpinaSanu un nodarbinatibu. Absolventi sanem
apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibu, kas
nodroSina tulitjas sporta trenera karjeras iesp&jas.

Rosinat izglitojamos atbilstoSi vinu sp&jam,
izveleties motivetu talakas izglitibas turpinasanu
augstakas izglitibas iestadgs, lai atgrieztos Skola,
ka kvalific@ti sporta treneri.

Veikt absolventu monitoréSanu, lai izvertétu
Skolas darba kvalitati.

3.2. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola tiek veikta macibu nodarbibu véro$ana
peéc Skolas izstradatam anketam, lai iegltu

Turpinat veikt macibu-treninu nodarbibu
veroSanu, iesaistot arT pedagogus savstarpéja

objektivu informaciju par maciSanas un | macibu-treninu nodarbibu vérosana.
maciSanas procesa kvalitati, ko pamata veic

izglitibas  iestades  administracija  un

pieaicinats dibinataja parstavis.

Nodarbibu  véroSanas  rezultati  Skola | Turpinat pilnveidot izglitibas procesu,

apliecina, ka izglitibas procesa ir iesp&jams
apgit izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un attiecksmes profesionalai darbibai,

nodarbibas ir metodiski un didaktiski
profesionali veidotas, tajas pedagogiem
defingjot  sasniedzamo  rezultatu  un

struktur&jot tris dalas (ierosinaSana, apjégSana
un refleksija). Nodarbiba pedagogi sniedz
atgriezenisko  saiti  izglitojamiem, péc
pedagoga sniegtajam noradém izglitojamie
prot novertet savu veikumu.

ievieSot jaunas macibu metodes un digitalas
tehnologijas.

Macibu  sasniegumu  vertéSana  atbilst
teorétisko nodarbibu un macibu treninu
planam. Ssg-MT2 grupu izglitojamie tiek
vertéti peéc Skolas izstradatiem vért€Sanas
krit€rijiem. Macibu gada nosléguma
Pedagogiskas padomes sédes laika tiek

Turpinat macibu sasniegumu izverteéSanu,

ipasu uzmanibu pieverSot izglitojama
individualo sasniegumu dinamikas
izvert€Sanai, lai piemérotu individualos

atbalsta pasakumus.




izverteti  katras  grupas un

komandas sasniegumi.

izglitojamo

Sporta treneri sniedz individualiz&tu atbalstu
izglitojamajiem, piedavajot individualos
treninus  vai  konsult§jot vecakus un
izglitojamo, ka sasniegt labakus rezultatus.
Macibu treninu procesa, lai uzlabotu
izglitojamo fizisko sagatavotibu, piesaistits
vispargjas fiziskas sagatavotibas treneris.

Turpinat nodroSinat vispargjas fiziskas
sagatavotibas treneri katrai macibu treninu
grupai.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Nodrosinata informacija par izglitibas iestadé
Istenotajam izglitibas programmam, macibu
planu, skolas pedagogisko sastavu. Izglitibas
iestade sava un dibinataja timekla vietn€ katru
gadu ievieto pasnoveértg§juma zinojuma
publiskojamo dalu.

Izglitibas programmas izstradatas, nemot véra
tiesibu aktos noteiktas prasibas, izglitojamo

vajadzibas un vietgjas sabiedribas
pieprasijumu.
Skola ir vienota izpratne par istenotas | Pilnveidot sadarbibas Iimeni ar izglitojamiem

izglitibas programmas mérkiem.

un vecakiem.

Pedagogi savstarp€ji sadarbojas izglitibas

programmu IstenoSana gan organizgjot
macibu treninu procesu, gan noteiktas
prioritates audzinaSanas darba. Pedagogi

izglitibas procesa strada atbildigi, audzinot
Latvijas patriotus, ar atbildibu pret savu
novadu, pilsétu un valsti.

Izglitibas  iestadé  organizétie = macibu
pasakumi ir pardomati, ieklaujas izglitibas
programmu mérku un uzdevumu sasniegSana,
un papildina ikdienas macibu un audzinasanas
procesu.

Izglitibas iestades macibu darba organizacija
ir planota, lai pedagogi un izglitojamie varétu
efektivi un produktivi veikt macibu procesu,
sasniegtu programmas mérkus un uzdevumus.

Izglitibas iestadeé tiek nodroSinata vienota
kvalitativa izglitibas programmas apguve
visas izglittbas programmas T1stenoSanas
vietas. Pedagogi sadarbojas  izglitibas
programmas TstenoSana, dalas pieredze.

Turpmakaja darba visa macibu gada laika
pedagogiem  sekot lidzi  izglitojamo
rezultativo kriteriju izpildei, izvertgjot vinu
sp&jas un prasmes




4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada
4.1.Nav
5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbibas ligums ar BK “Ogre”;

5.2. Sadarbibas ligums ar LBS par piedaliSanos LIBL ¢empionata;
5.3.Sadarbibas ligums ar LBS par piedalisanos NBL ¢empionata;
5.4.Vienosanas par telpu izmantosanu ar Ogres 1.vidusskolu;
5.5.VienoSanas par telpu izmantoSanu ar Ogres Valsts gimnaziju;
5.6.Vienosanas par telpu izmantosanu ar Ikskiles vidusskolu;

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

6.1.1. Veicinat audzinasanas procesa veértibu apzinasanos - atbildiba, taisnigums,

godigums, tolerence, ciena.

6.1.2. Ikdienas situaciju analize, droSibas jautajumu aktualizéSana, ieks€jas kartibas

noteikumu parrunasana un ieveérosana. Izpratnes veidoSana par ikdienas rezima

nozimibu.

6.1.3. Veicinat izglitojamo pienakumu, atbildibas un disciplinas attistibu, iesaistot

sporta pasakumu organizéSana, tiesasana.

6.2.Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertéSanas.

6.2.1. Macibu-treninu process tika organiz€ts un audzinaSanas darbs tika veikts
atbilstoSi audzinaSanas programmas uzstaditiem uzdevumiem un mérkiem.

6.2.2. Macibu-treninu procesa galvenie krit€riji ir visparpienemtas cilveéciskas
vertibas — savstarp€ja ciena, atbildiba, disciplina, mérktieciba, neatlaidiba.

6.2.3. Piedaloties sacensibu un sporta pasakumu organizéSana, tiesaSana,
izglitojamie apgist jaunas zinasanas un prasmes, tiek apgiita sp€ja atbildigi pienemt
lémumus, sadarboties komanda, savstarpgja iecietiba, sp&ja koncentréties un pienemt
kritiku.

7. Citi sasniegumi

7.1. Latvijas U20 izlases dalibnieks M.Lastins, kandidati R.TumasSevs, D.Mals.
Latvijas U18 izlases dalibnieks H.E.Kaupmanis, kandidats J.Kapustans,
Latvijas U15 dalibnieki N.Vilcane, A.Adamovica, O.Deinats, A.Leimanis.
Latvijas U14 izlases dalibnieki L.A.Hlebovickis, E.Sirsnina, M.Sakalova.

7.2. 2022./2023.gada sezona Latvijas Jaunatnes basketbola Iigas-Latvijas Republikas
¢empionata Ul4-U19 grupas superliga start€jam ar 4, nacionalaja ligd ar 6 komandam.
Jauniesiem U19 (2004./2005.g.dz.) grupa 3. vieta, U14 (2009.g.dz.) 3.vieta. Meitenes U15
(2008.g.dz) 4.vieta.

7.3. U12-U13 grupa startgja 5 komandas.

Puisi U13 (2010.g.dz.) 2.vieta, Ul2 (2011.g.dz.) S.vieta. Meiteném U13 (2010.g.dz.)
8.vieta, U12 (2011.g.dz.) 6.vieta.

U10-U11 grupa Mini kausa piedalijas 9 komandas.

NBA Junioru Iiga start€ja 3 komandas. Puisi izcinija 2.vietu, meitenes 4.vietu.

7.4. LIBL 3x3 ¢empionata U17 (2006.g.dz.) izcinija 1.vietu.

7.5. Treneri A.Berzins, 1.Ose-Hlebovicka bija galveno treneru asistenti U20 jaunieSu un U16
meitenu Latvijas izlasém Eiropas ¢empionata. N.Bajars piedalijas regionu izlasu darba.



[.Ose-Hlebovicka tika ievéleta darbam FIBA SievieSu komisija, ka ar1 vadija Latvijas U15
izlasi Baltijas kausa, koordingja un vadija darbu Talantu akadémijas jaunieteém.

7.6. Treneris U.Svéde stradaja Latvijas viriedu izlases treneru sastava Pasaules kausa izcina.

7.7. Treneris A.Beérzin$ tika nominéts ka LIBL 2022./2023. gada sezonas treneris.

7.8.2022./2023. macibu gada sadarbiba ar Vitolu fondu izveidoto “Win Win dualas karjeras
stipendiju”, kas paredzeta mérktiecigakajiem jaunieSiem, stipendiju ieguva RiCards Atars,
kur§ veiksmigi savienoja augstaka Itmena basketbola spélésanu BS Ogre un BK Ogre
komandas ar kvalitativas izglitibas iegiisanu stud€jot RTU studiju programma “Aviacijas
transports”.

7.9. Izglitibas programmas 30V813001 absolventi 13, no tiem 6 studée RTU, 2 Biznesa
augstskola Turiba, 1 LU, 1 Daugavpils Universitate, 1 macas Ogres tehnikuma, 1 parstav
BK “Ogre”, 1 strada arzemes.

7.10.1zglitibas programmas 20V813001 apliecibas izsniegtas 51 izglitojamam, 37 turpina

nodarboties programma 30V813001.

7.11.1zglitibas iestades galvenie secindajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

2022./2023.m.g. izglitojamie veiksmigi apguva profesionalas ievirzes sporta izglitibas
programmas. Tika nodro$inats kvalitativs macibu -treninu process. Analizgjot treninu véroSanu,
tika konstatéts, ka izglitojamiem ir skaidri zinami un saprotami dotie treninu uzdevumi,
uzdevumu izpilde atbilst izvirzito mérku sasniegSanai, par ko liecina sezona sasniegtie rezultati.



